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1) DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

esta
Spiritul de echipa si munca in echipa sunt greu de imbunatatit de unul singur. lata ce inseamna
spiritul de echipa.

O echipa care performeaza bine are o coordonare si o intelegere corecta intre ele.
Acest lucru se datoreaza faptului ca spiritul lor de echipa este pe lungimea de unda
corectd. Aceasta permite fiecarui membru al echipei sa creada in capacitatile si nivelul
de calificare al fiecaruia. Astfel, isi sporesc productivitatea si standardul general de
lucru.

Fara spirit de echipa, cresterea organizatiilor moderne este limitata, iar angajatii nu
reusesc sa produca angajamentul dorit. Este necesar sa avem o echipa plina de spirit
pentru a performa la cel mai inalt nivel pe o piata competitiva.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTELOR

Obiectivele utilizarii acestui instrument de invatare sunt crearea de legaturi intre
echipe, lucrul impreuna.

Aceasta poate arata abilitatile de conducere ale unora dintre membrii echipei,
iar altii ar putea sprijini acest lucru.

Pentru a crea legdturi puternice intre membrii echipei, creati amintiri intre
membrii echipei. Un proces, care poate fi distractiv face ca ideile sa fie mai
creative si sa aduca valoare mediului de lucru.

3) CONECTAREA INSTRUMENTULUI CU ABILITATEA

£a 4 . . . . . . .. e .
Legatura dintre instrument si aptitudini este legata de spiritul de echipa. Orice

activitate se face, se face in echipa si dezvolta abilitatea de proiect.

4) RESURSE S| MATERIALE

Oameni,
Aparat foto pentru fiecare participant,
Hartie sau carton cu o lista de lucruri.
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5) CUM SE APLICA ABILITATEA

Photo-Shoot este o modalitate excelenta de a incuraja munca in echipa si
distribuirea sarcinilor, imbinand astfel divertismentul si invatarea.

Pasi de urmat:

1. Tmpdrtiti grupul in echipe de 4-5 persoane si asigurati-va c3 fiecare dintre
membrii grupului are un telefon cu camera foto.

2. Alcatuiti o lista de lucruri/obiecte/situatii/persoane pe care trebuie sa le
surprindd ca echip3. Lista poate fi creativa si complicata in acelasi timp. Tn
functie de nivelul de dificultate, alocati puncte diferite pentru diferite lucruri
de pe lista.

3. Alocati o anumita limita de timp pentru ca echipele sa se reintalneasca.

4. Numarati punctele si echipa cu punctajul maxim este castigatoare.

Alocarea timpului: De la 50 de minute - saptamana. Responsabilul de sarcina
stabileste limitele.

Printre exemplele de lucruri care pot fi incluse pe lista se numara: un coechipier intr-
0 piscina, o pisica, un panou de semnalizare Turn Right, un copil in leagan, o placuta
de inmatgiculare personalizata, un anumit slogan etc.

6) CE SA INVETI

Cele mai evidente beneficii ale imbunatatirii spiritului de echipa la locul de munca:

e Promoveaza o cultura a muncii bazata pe colaborare si motivatie,

e Promoveaza o comunicare receptiva si semnificativad, angajatii ajungand sa cunoasca personalitatile,
preferintele, punctele forte si punctele slabe ale colegilor lor,

e Ajuta la stimularea creativitatii si a gandirii iesite din comun prin distragerea angajatilor de la munca de
rutind care fi reincarca si 1i improspateaza, creeaza o atmosfera pentru o productivitate imbunatatita,

e Creste moralul angajatilor, deoarece acestia simt ¢ companiei si colegilor le pas3 de ei. in cele din urm3,
lectiile si cunostintele dobandite Tn cadrul jocurilor de team building pot fi transferate Th mediul de lucru

real, ceea ce duce la imbunatatirea ecuatiilor de lucru si a pertormantelor organizationale.
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