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1) RIKA APRAKSTS

Apmaciba Stratégiju definésanas prasmei lauj organizacijam vai grupam izveidot sistémas darbinieku
profesionalo prasmju attistiSanai. Kad darbinieki sanem apmacibu, tas palidz viniem efektivak veikt savu darbu,
palielinot kopéjo uznémuma produktivitati. Apmacibu stratégijas izstrade nodrosina, ka Sie centieni ir saskanoti
ar jlsu biznesa un organizacijas mérkiem, lai maksimali palielinatu katras apmacibas sesijas priekSrocibas.

Sis stratégijas varat Tstenot eso$ajiem un ndkamajiem darbiniekiem. Piemé&ram, varat izmantot apmacibu
programmu, lai macrtu savam eso$ajam darbaspékam izmantot jaunas tehnologijas vai ievérot jaunas
uznémuma politikas. Varat art izstradat apmacibas stratégijas, lai jaunos darbiniekus atrak pieradinatu stradat
jusu uznémuma.

2) RIKA MERKI

Sekojosas apmacibas mérki ir: attistit darbinieku prasmju kopumu, vienot personala uzmanibu, uzlabot
sniegumu, paaugstinat darbinieku uzticibu, palidzét noturét darbiniekus, veidot péctecibas planus,
palidzét uznemt jaunus darbiniekus.

Treninu galvenais uzdevums ir apvienot kolektivo domasanu un izpratni.

3) RIKA SAISTIBA AR PRASMI

Darbinieku apmaciba ir svariga veiksmiga uznémuma sastavdala. DaZi no nozimigajiem ieguvumiem, izstradajot
apmacibas stratégijas definésanai.
Izstradajot stratégijas definiciju ka komandai, ir svarigi zinat, ka un pie ka visiem batu jastrada kopa.

4) RESURSU MATERIALI

Uznémuma darbinieku grupa.

Mazie papira gabalini - vairaki katram darbiniekam.
Kancelejas preces.

A4 papira loksnes.

Telpa, kura ikviens var mierigi stradat.

5) KA PIEMEROT RIKU
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Darbibas, kas jaievéro:
1. Aiciniet visus darbiniekus kopa telpa, kur neviens nevar jums traucét un jas varat stradat, vismaz 40min - 1h;
2. ledodiet katram papira lapu un rakstamriku;

3. tiklidz visi ir ienémusi vietas un sanémusi instrumentus, lieciet viniem rakstit uz lapam:
- uzrakstiet visas labas lietas uznémuma. lelieciet lapas viena trauka.
Kad visi ir uzrakstijusi, paltdziet vilkt no konteinerapa vienai lapinai un tos pierakstiet uz A4 lapas, sagrupéjot
péc lidzigam pazimém.
Izveidojiet diskusiju, apspriezot labas lietas. Novértét labo, kas ir uznémuma, organizacija.
- pierakstiet visas sliktas lietas uznémuma. lelieciet lapas viena trauka.
Kad visi ir uzrakstijusi, paltdziet vilkt no konteinerapa vienai lapinai un tos pierakstiet uz A4 lapas, sagrupéjot
péc lidzigam pazimém.
Izveidojiet diskusiju, apsprieZot sliktas lietas. Defingjiet tas.
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4. - Defingjiet uznémuma stratégijas, izmantojot labas un sliktas ipasibas no iepriekséjas diskusijas.

5. Apspriediet. Pierakstiet idejas un stratégijas, lai tas nepazustu.

6) KO var MACITIES?

JUs uzzinasiet, ka uzlabot stratégiju definésanu.

Savstarpéja komunikacija uzlabosies, definéjot kopigas stratégijas. Vienmér pierakstiet idejas un kopigus
secinajumus, tie var izradities loti vértigi. Kopiga grupas diskusija var uzlabot komandas garu, komandas kopéjo
izpratni un uztveri. JUs vienmér varat uzdot jautajumus diskusijas — laujiet viniem uzdot jautajumus. Motivéjiet
idejas un domasanu ilgtermina.
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