BOOST - ABILITATEA 1- DEFINITIE
TRAIN STRATEGICA

1) DESCRIEREA INSTRUMENTULUI

e CFormare profesionala Definirea strategiilor de calificare permite organizatiilor sau grupurilor
sa creeze sisteme pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale angajatilor. Atunci
cand angajatii beneficiaza de formare profesionald, aceasta ii ajuta sa isi indeplineasca
sarcinile mai eficient, crescand productivitatea generala a companiei. Elaborarea unei
strategii de formare profesionala asigura ca aceste eforturi sunt aliniate cu obiectivele
afacerii, ale organizatiei, pentru a maximiza beneficiile fiecarei sesiuni de formare.

Puteti pune in aplicare aceste strategii pentru actualii si viitorii membri ai personalului. De
exemplu, puteti utiliza un program de formare pentru a invata forta de munca existenta sa
utilizeze o noua tehnologie sau sa adere la noile politici ale companiei. De asemenea, puteti
dezvolta strategii de formare de integrare pentru a-i obisnui mai repede pe noii membri ai
personalului sa lucreze in cadrul companiei dumneavoastra.

2) OBIECTIVELE INSTRUMENTELOR

Urmatoarele obiective ale formarii sunt: Dezvolta seturile de competente ale
angajatilor, Unificd atentia personalului, Tmbunititeste performanta, Creste
increderea angajatilor, Ajuta la pastrarea personalului, Creeaza planuri de
succesiune, Ajuta la imbarcarea noului personal.

Principala sarcina a formarii este de a aduce impreuna gandirea si intelegerea
colectiva.

3) CONECTAREA SCULEI CU ABILITATEA

g‘.a
Formarea angajatilor este o componenta esentiala a unei companii de succes. Unele dintre
beneficiile semnificative ale dezvoltarii unei formari pentru definirea strategiei.

Elaborarea definitiei strategiilor in echipa este importanta pentru a sti cum si la ce ar
trebui sa lucreze fiecare in parte.

4) RESURSE S| MATERIALE

Un grup de angajati ai unei companii.

Bucati mici de hartie - mai multe pentru fiecare angajat.
Papetarie.

Foi de hartie A4.

Un spatiu in care toata lumea poate lucra in liniste.
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5) CUM SE APLICA ABILITATEA

Pasi de urmat:
1.

Invitati toti angajatii impreuna intr-o camera unde nimeni nu va poate deranja
si puteti lucra, cel putin 40min - 1h;
Dati fiecaruia o bucata de hartie si un instrument de scris;

de ndata ce toata lumea s-a asezat la locurile lor si a primit instrumentele, cereti-
le sa scrie pe foi:

- scrieti toate lucrurile bune din companie. Puneti frunzele intr-un recipient.

Dupa ce toata lumea a scris, rugati-i sa deseneze din recipient si sa incerce sa le
scrie pe o foaie A4, grupandu-le in functie de caracteristicile similare.

Creati o discutie discutand despre lucrurile bune. Apreciati ceea ce este bun in
companie, organizatie.
- scrieti toate lucrurile rele din companie. Puneti frunzele intr-un recipient.

Dupa ce toata lumea a scris, rugati-i sa deseneze din recipient si sa Tncerce sa le
scrie pe o foaie A4, grupandu-le in functie de caracteristicile similare.

Creati o discutie discutand despre lucrurile rele. Definiti-le.

- Definiti strategiile pentru companie folosind caracteristicile bune si rele si
discutiile anterioare.

Discutati. Scrieti ideile si strategiile pentru ca acestea sa nu moara.

6) CE SATNVETI

Veti invata cum sa imbunatatiti definirea strategiei.

Comunicarea reciproca se va fmbunatati prin definirea unor strategii comune. Scrieti
intotdeauna ideile si concluziile comune, acestea se pot dovedi foarte valoroase. O discutie
comund in grup poate imbunatati spiritul de echipa, intelegerea si perceptia comuna a
echipei. Puteti pune intotdeauna fintrebari in cadrul discutiilor - l3sati-i pe ei sa puna
intrebari. Motivati ideile si gandirea in viitorul pe termen lung.
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