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COMPETENTA - Spirit de echipa

1) Scop - Scopul abilitatii de spirit de echipa este ca aceasta sa fie utilizata in mediul de lucru atat
de catre specialistii din departamentele de personal, cét si de catre acei specialisti care lucreaza
in companii mici si mijlocii si care sunt responsabili de crearea unui mediu de lucru pentru
angajati. O echipa coerenta si un bun spirit de echipa sunt foarte importante in fiecare colectiv
pentru a atinge cu mai mult succes obiectivele comune ale companiei.

2) Obiective -

a) Intelegerea si deprinderea abilitatii de spirit de echipa si importanta acesteia in mediul de lucru;
b) Sa selecteze mai multe metode de dezvoltare a abilitatilor de spirit de echipa, pregatirea si
utilizarea acestora;

c) Cum se poate crea un mediu pozitiv, favorabil din punct de vedere emotional, la locul de munca.

3) Continut -

* Ce este abilitatea spiritului de echipa;

* de ce este important;

* ce trebuie avut in vedere atunci cand se utilizeaza aceasta abilitate in cadrul unei echipe;

* ce metode pot fi utilizate pentru dezvoltarea competentelor;

riscurile cu care trebuie sa ne confruntdm atunci cand aplicam aceasta competenta in cadrul
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SKILL - Definitia spiritului de echipa

- este un aspect fundamental pentru obtinerea celor mai bune rezultate in orice organizatie.

- Se bazeaza pe respect si loialitate intre membrii organizatiei si pe orientarea catre un
obiectiv comun.

- Punctele forte si punctele slabe ale fiecaruia dintre membri trebuie sa fie foarte bine
cunoscute, deoarece acestea vor fi punctele slabe si punctele forte ale organizatiei insasi.

- in acelasi timp, trebuie depuse eforturi pentru a alinia scopul fiecarui membru cu scopul
organizatiei si pentru a promova valorile comune.
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Spiritul de echipa - De ce este important?

* Creeaza incredere reciproca

* Mai putin burnout

- Imbunétateste performanta echipei

* Ajuta la clarificarea neintelegerilor

* Ajuta la scoaterea in evidenta a talentelor
ascunse

* Promoveaza sinergia la locul de munca

* Stimuleaza creativitatea

* Multumeste clientilor carora le place sa lucreze
cu echipe bune

* Tncurajeaza angajatii sa isi asume
responsabilitati

* Asumarea mai inteligenta a riscurilor

* Mai putine greseli

* Reduce rotatia angajatilor

* Membri ai echipei mai fericiti

* Cresterea personala imbunatatita '




Spirit de echipa - Munca in echipa
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https://www.youtube.com/watch?v=4duPBWzf46E&ab _channel=BearBaron




Spiritul de echipa - ce trebuie luat in considerare atunci cand se
utilizeaza aceasta abilitate intr-o echipa?
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ol Deciziile finale ale grupului
O sunt luate prin ascultarea
o opiniilor si a punctelor de
£ Toti membrii grupului vedere ale tuturor.
é trebuie sa inteleaga
- ce inseamna spiritul

de echipa.

Construirea unui spirit
de echipa este un
element necesar pentru
2 lucra in mod eficient




Spiritul de echipa - Ce metode pot fi folosite pentru
dezvoltarea abilitatilor?
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1.Angajati oameni buni
2.Investiti in
Onboarding
3.Folositi atelierele de
lucru
4.impartasiti feedback
si laude
5.Fii incluziv

6.0rganizati
evenimente sociale




Spiritul de echipa - SUGESTII pentru promovarea abilitatilor

* Insuflarea unei culturi a comunicarii deschise;
* Incercati sa tineti pe toata lumea la curent;
* Spuneti NU barfelor de la birou;

'J)Z * Manifestati un interes personal unul fata de celalalt;
Oﬁ: * Apreciati opiniile si sugestiile tuturor;
8 lclr.l * Organizati periodic evenimente sociale;
o3 * Raspanditi vibratii bune ;
z * Evitati sa fiti negativist si descurajati negativitatea celorlalti;
< * Sprijiniti colegii ori de cate ori au nevoie de ajutor;
o * Apreciez munca buna;

* Promovarea criticii constructive ;
* Comportati-va politicos, actionati ca un jucator de echipa.
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Spiritul de echipa - Cu ce riscuri trebuie sa te confrunti atunci cand
aplici aceasta abilitate intr-un colectiv?
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Tineti cont de
specificul

lucrarii

Definiti
metodologiile
adecvate
pentru echipa
respectiva.

Efectuare
a de
sondaje
colective
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angajatilor dumneavoastra;
Faceti un pranz comun;
Luati pranzul impreuna;

Faceti drumetii in natura
proaspata;

Organizati cursuri de maiestrie
comune;

Faceti sport impreuna;

Mergeti pentru curatenie
generala;

Desfasurati actiuni comune de
caritate;

Improvizati liber;
invatati impreuna;

Organizati activitati informale
planificate in comun;

Faceti ordine in birou
impreuna;

Planificati impreuna un
eveniment important;

Mergeti impreuna in excursii de
schimb;

COMPETENTA - Spiritul de echipi - Cum se
dezvolta aceasta competenta?




:***2 Funded by
- the European Union
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Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru
orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in ea.
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