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COMPETENȚĂ - Spirit de echipă

1) Scop - Scopul abilității de spirit de echipă este ca aceasta să fie utilizată în mediul de lucru atât 
de către specialiștii din departamentele de personal, cât și de către acei specialiști care lucrează 
în companii mici și mijlocii și care sunt responsabili de crearea unui mediu de lucru pentru 
angajați. O echipă coerentă și un bun spirit de echipă sunt foarte importante în fiecare colectiv 
pentru a atinge cu mai mult succes obiectivele comune ale companiei.

2) Obiective -
a) Înțelegerea și deprinderea abilității de spirit de echipă și importanța acesteia în mediul de lucru;
b) Să selecteze mai multe metode de dezvoltare a abilităților de spirit de echipă, pregătirea și 
utilizarea acestora;
c) Cum se poate crea un mediu pozitiv, favorabil din punct de vedere emoțional, la locul de muncă. 

3) Conținut -
• Ce este abilitatea spiritului de echipă;
• de ce este important;
• ce trebuie avut în vedere atunci când se utilizează această abilitate în cadrul unei echipe;
• ce metode pot fi utilizate pentru dezvoltarea competențelor;
• riscurile cu care trebuie să ne confruntăm atunci când aplicăm această competență în cadrul 

unui colectiv;



SKILL - Definiția spiritului de echipă 
- este un aspect fundamental pentru obținerea celor mai bune rezultate în orice organizație.
- Se bazează pe respect și loialitate între membrii organizației și pe orientarea către un 

obiectiv comun. 
- Punctele forte și punctele slabe ale fiecăruia dintre membri trebuie să fie foarte bine 

cunoscute, deoarece acestea vor fi punctele slabe și punctele forte ale organizației însăși. 
- În același timp, trebuie depuse eforturi pentru a alinia scopul fiecărui membru cu scopul 

organizației și pentru a promova valorile comune.



Spiritul de echipă - De ce este important?

• Creează încredere reciprocă
• Mai puțin burnout
• Îmbunătățește performanța echipei
• Ajută la clarificarea neînțelegerilor
• Ajută la scoaterea în evidență a talentelor 

ascunse
• Promovează sinergia la locul de muncă
• Stimulează creativitatea
• Mulțumește clienților cărora le place să lucreze 

cu echipe bune
• Încurajează angajații să își asume 

responsabilități
• Asumarea mai inteligentă a riscurilor
• Mai puține greșeli
• Reduce rotația angajaților
• Membri ai echipei mai fericiți
• Creșterea personală îmbunătățită



https://www.youtube.com/watch?v=4duPBWzf46E&ab_channel=BearBaron

Spirit de echipă - Munca în echipă



Spiritul de echipă - ce trebuie luat în considerare atunci când se 
utilizează această abilitate într-o echipă?

Toți membrii grupului 
trebuie să înțeleagă 
ce înseamnă spiritul 

de echipă.

Deciziile finale ale grupului 
sunt luate prin ascultarea 
opiniilor și a punctelor de 

vedere ale tuturor.

Construirea unui spirit 
de echipă este un 

element necesar pentru 
a lucra în mod eficient 

și eficace.



Spiritul de echipă - Ce metode pot fi folosite pentru 
dezvoltarea abilităților?

1.Angajați oameni buni
2.Investiți în 
Onboarding

3.Folosiți atelierele de 
lucru

4.Împărtășiți feedback 
și laude

5.Fii incluziv
6.Organizați 

evenimente sociale



Spiritul de echipă - SUGESTII pentru promovarea abilităților

• Insuflarea unei culturi a comunicării deschise;
• Încercați să țineți pe toată lumea la curent;
• Spuneți NU bârfelor de la birou;
• Manifestați un interes personal unul față de celălalt;
• Apreciați opiniile și sugestiile tuturor;
• Organizați periodic evenimente sociale;
• Răspândiți vibrații bune ;
• Evitați să fiți negativist și descurajați negativitatea celorlalți;
• Sprijiniți colegii ori de câte ori au nevoie de ajutor;
• Apreciez munca bună;
• Promovarea criticii constructive ;
• Comportați-vă politicos, acționați ca un jucător de echipă.



Spiritul de echipă - Cu ce riscuri trebuie să te confrunți atunci când 
aplici această abilitate într-un colectiv?

Înțelegerea 
obiceiurilor 
oamenilor

Evaluarea 
factorilor 

umani

Țineți cont de 
specificul 

lucrării

Definiți 
metodologiile 

adecvate 
pentru echipa 

respectivă.
Efectuare

a de 
sondaje 
colective

Nu toți pot fi 
pregătiți să 

participe la toate 
acțiunile - începeți 

cu pași mici.



COMPETENȚĂ - Spiritul de echipă - Cum se 
dezvoltă această competență? 

• Alegeți activități care le plac 
angajaților dumneavoastră;

• Faceți un prânz comun;

• Luați prânzul împreună;

• Faceți drumeții în natura 
proaspătă;

• Organizați cursuri de măiestrie 
comune;

• Faceți sport împreună;

• Mergeți pentru curățenie 
generală;

• Desfășurați acțiuni comune de 
caritate;

• Improvizați liber;

• Învățați împreună; 

• Organizați activități informale 
planificate în comun;

• Faceți ordine în birou 
împreună;

• Planificați împreună un 
eveniment important;

• Mergeți împreună în excursii de 
schimb;



Sprijinul acordat de Comisia Europeană pentru realizarea acestei publicații nu constituie o aprobare a 
conținutului, care reflectă doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerată responsabilă pentru 
orice utilizare care ar putea fi dată informațiilor conținute în ea.
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