@?BOOST

TRAIN & RETAIN

SKILL - Definitia strategiei

ERIA




N

BOOST

TRAIN & RETAIN

ABILITATEA 1 - DEFINIREA STRATEGIEI

1) Scop - Scopul competentei de definire a strategiei este ca aceasta sa fie utilizatd in mediul de lucru de catre
specialistii din departamentele de personal, precum si de catre acei specialisti care lucreaza in companiile mici
si mijlocii si care sunt responsabili de definirea sarcinilor angajatilor, de stabilirea posturilor, de luarea deciziilor
si de dezvoltarea unor astfel de competente la angajati, in vederea atingerii unui obiectiv mai larg.

2) Obiective -

a) Sa inteleaga si sa invete abilitatea de definire a strategiei si importanta acesteia in atingerea obiectivelor
organizatiei;

b) Selectarea metodei de dezvoltare a competentelor de definire a strategiei, pregatirea si utilizarea acesteia;
c) Crearea unei planificari pe termen lung orientate spre dezvoltare.

3) Continut -

* Care este abilitatea de a defini strategia;

* De ce este important?;

* Ce trebuie sa luati in considerare atunci cand folositi aceasta abilitate?

* Ce fel de pregatire ar trebui sa aiba o persoana pentru a putea dezvolta cu succes aceasta abilitate;
* Cum pot angajatii de diferite niveluri *a anlice areacta ahilitata?:

* Care este efectul acestei abilitati.




DEFINITIA COMPETENTEI - STRATEGIE - Ce este?

O definitie a strategiei in companii consta in capacitatea de a lua deciziile si actiunile
necesare pentru a atinge un obiectiv mai larg.

O strategie bine definita ajuta compania care o elaboreaza sa fie lider in domeniul sau.
* Sa spunem ca strategiile fac diferenta intre faliment si succes
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Competentele strategice sunt
abilitati pe care le puteti dezvolta
pentru a va ajuta sa ganditi in mod
Strategic si inovator. Aceste
abilitati va pot ajuta sa va adaptati
in functie de situatia cu care va
confruntati.

Competenta este o abilitate dobandita de a
indeplini o sarcina.




DEFINITIA COMPETENTEI - STRATEGIE - Ce este?
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https://www.youtube.com/watch?v=TD7WSLeQtVw&ab_channel=DavidKryscynski
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DEFINITIA STRATEGIEI - De ce este importanta?

Aceste abilitati va pot ajuta sa va adaptati in functie de situatia cu care va confruntati.
Mai degraba decat sa fie specifice unei ocupatii sau unui post, competentele strategice se
concentreaza pe abilitatile personale si de comunicare de care au nevoie persoanele
pentru a se dezvolta intr-un mediu de lucru productiv.

Acesta poate promova aceste abilitati prin auto-reflectie si instruire independenta.

Competentele de definire a strategiei pot fi benefice pentru persoanele cu orice rol in
cadrul unei companii, chiar daca nu ocupa functii de conducere.

In special, liderii si managerii cu bune abilititi de definire strategicd pot creste
productivitatea si profitul afacerii.




DEFINITIA STRATEGIEI - Ce trebuie sa luati in considerare atunci cand
folositi aceasta abilitate?

POTI SA FACI

 Gandire de viitor

* Organizare si planificare
* Comunicare

* Stabilirea prioritatilor

* Actiuni intentionate
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Ce fel de pregatire ar trebui sa aiba cineva pentru a putea

dezvolta cu succes aceasta abilitate?

Ar trebui s& aiba abilitati de aceste competente:
Comunicare

Responsabilitate personala

Géandire critica

Creativitate

Managementul persoanelor

Rezolvarea conflictelor si luarea deciziilor
Abilitati de organizare si flexibilitate
Concentreaza-te pe ceea ce este important




DEFINITIA STRATEGIEI- Cum pot angajatii de diferite niveluri sa aplice
aceasta abilitate?
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Reflectati asupra realizarii obiectivelor person
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Discuta idei cu o mare varietate de persoane

Formularea si evaluarea de noi strategii

Analizati datele si performantele anterioare




DEFINITIA STRATEGIEI - Care este efectul acestei abilitati?
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Cea pe care o poate face cineva cu abilititi de DEFINITIE STRATEGICA:
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Planificati
activitatile pe Capabil sa vada cum

termen : actiunile sale i
afecteaza pe ceilalti
angajati si se refera la
organizatie;

Abilitatea de a reducet; %

numarul semnificativ

o Crearea unui lant
de greseli facute;

de actiuni logice
este capabila sa
atinga obiective
reale;



Funded by
the European Union

Sprijinul acordat de Comisia Europeana pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata responsabila pentru
orice utilizare care ar putea fi data informatiilor continute in ea.
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