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COMPETENTA - Diversitate, incluziune si apartenenta
(DI&B)

1) Obiectiv - Intelegerea esentei incluziunii colective, a apartenentei in mediul de lucru... Oricine,
orice persoana, ar trebui sa se simta egal in orice mediu colectiv. Acest lucru include un
angajament de a construi o societate mai incluziva, in care fiecare sa simta ca apartine si ca este
important.

2) Obiective -

a) Sa inteleaga si sa invete abilitatea spiritului de echipa si de ce este important DIB;
b) Sa selecteze mai multe metode de dezvoltare a incluziunii tuturor in echipa de lucru;
c) Cum se poate crea un mediu pozitiv, inclusiv emotional, la locul de munca.

3) Continut -

* Ce este DIB;

* De ce este important;

* ce trebuie sa luati in considerare atunci cand va ganditi sa includeti intr-o echipa memobri diferiti;

* ce metode pot fi utilizate pentru dezvoltarea competentelor;

* riscurile cu care trebuie sa& ne confruntam atunci cand aplicam aceasta competenta in cadrul unui
colectiv;
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Definitie SKILL - DIB

Apartenenta inseamna
crearea unei culturiin care
oamenii pot fi ei insisi, pot
avea siguranta psihologica, se
pot aprecia unii pe altii si se
e "~ "'ncevamai

Incluziunea inseamna
valorizarea ideilor unice si a
experientelor trdite de oameni
si garantarea faptului ca
acestia se simt implicati,
respectati, conectati si ca vocea
lor este ascultata.

Diversitatea inseamna sa
primim toate modurile in
care suntem diferiti (atat cele
vizibile, cat si cele invizibile) si
sa promovam o gama larga
de persoane si perspective
diferite.
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DIVERSITATE, INCLUZIUNE, APARTENENTA - de ce este
important?

Creeaza incredere reciproca

Este un aspect fundamental pentru
obtinerea celor mai bune rezultate in
orice organizatie.

Imbuné&tateste performanta echipei
Ajuta la clarificarea neintelegerilor
Ajuta la scoaterea in evidenta a
talentelor ascunse

Promoveaza sinergia la locul de munca
Memobri ai echipei mai fericiti
Cresterea personala imbunatatita
Scopul de a include pe cineva sau ceva
intr-un grup, intr-o lista etc. Este
important;

Pentru a stimula dinamica echipei,
Stimuleaza productivitatea echipei
Creste inovatia In cadrul echipei in
cadrul organizatiei.

Cu DIB la baza, asigurati-va ca fiecare
membru al echipei are sanse egale de
a-si face cea mai buna treaba si se
simte apreciat.




Spirit de echipa - DIB

&
Equality, Diversity &
Inclusion
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https://www.youtube.com/watch?
v=mawehmINh44
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ce trebuie sa luam in considerare atunci cand ne gandim la acest
DIB in cadrul unei echipe de lucru?
Cum se pregateste mediul de lucru si despre ce ar trebui sa aiba
toti angajatii aceleasi informatii:
Toti angajatii trebuie sa aiba o
pozitie clara a companiei cu
privire la:
* Originea etnicd, nationalitatea sau

rasa;
* Varsta;
* Dizabilitati, inclusiv sanatatea

mintala;
* Religia sau credinta, inclusiv absenta
credintei;
Starea civila sau parteneriatul civil;
Orientarea sexuala;
Sarcina si maternitatea;
Schimbarea sexului;
Sex;
Si/sau:-
- Clasa sau statutul socioeconomic;

- Faptul de a fi ingrijitor. IscuTA-!-I' CLARIFICATI
TOTUL!

DACA NU -D



Ce se poate face la locul de munca pentru o mai buna
dezvoltare a DIB? ~
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T
Al ON .
1.Creati o cultura transparenta si onesta.
2.Fii un aliat.
3.Recunoasteti-va prejudecatile inconstiente.

4.Elaborati o politica privind munca la distanta.
5.Creati o agenda pentru intalniri.
6.Numiti un facilitator al reuniunii.




intrebari importante adresate in cadrul echipei:
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o *Sunt tratat corect si cu respect?
* Sunt platit corect?
Exista un sentiment de comunitate?
*Ma simt in siguranta?
* Pot fi eu insumi autentic?
*Ma simt ca si cum as apartine?
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COMPETENTA - Spiritul de echipa - Cum se dezvolta
aceasta competenta?

1.Ascultam ceea ce are fiecare de oferit. Fiecare are ceva valoros de oferit si
noi le acordam intreaga noastra atentie, fara a judeca.

2.Vorbim din inima, nu doar din cap. Atunci cand impartasim experientele si
sentimentele noastre traite, nu doar opinii sau sfaturi, oferim ceva cu adevarat
semnificativ.

3.Suntem buni cu noi insine 5| cu cellaltl Avem grua de proprule nevoi,
precum si d : ‘ncluziv, amabil
Si sigur pe
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