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ΔΕΞΙΟΤΗΤΑ 1 - ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ
Στόχος - Ο στόχος της δεξιότητας ορισμού στρατηγικής είναι να χρησιμοποιηθεί στο εργασιακό 
περιβάλλον από ειδικούς του τμήματος προσωπικού, καθώς και από εκείνους τους ειδικούς που 
εργάζονται σε μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις και είναι υπεύθυνοι για τον καθορισμό των 
καθηκόντων των εργαζομένων, τον καθορισμό των θέσεων εργασίας, τη λήψη αποφάσεων και την 
ανάπτυξη τέτοιων δεξιοτήτων στους υπαλλήλους, προκειμένου να επιτευχθεί ένας ευρύτερος 
στόχος.
Στόχοι–
α) Κατανοούν και μαθαίνουν την ικανότητα καθορισμού στρατηγικής και τη σημασία της για την 
επίτευξη των στόχων του οργανισμού.
β) Να επιλέξει τη στρατηγική, τον ορισμό, τη μέθοδο ανάπτυξης δεξιοτήτων, την προετοιμασία και 
τη χρήση της.
γ) Η δημιουργία μακροπρόθεσμου σχεδιασμού προσανατολισμένου στην ανάπτυξη.
Περιεχόμενο–
Ποια είναι η ικανότητα καθορισμού στρατηγικής;
Γιατί είναι σημαντικό;
Τι πρέπει να λάβετε υπόψη όταν χρησιμοποιείτε αυτήν την ικανότητα;
Τι είδους υπόβαθρο πρέπει να έχει κάποιος για να μπορέσει να αναπτύξει με επιτυχία αυτή την 
ικανότητα;
Πώς μπορούν οι εργαζόμενοι διαφορετικών επιπέδων να εφαρμόσουν αυτήν την ικανότητα;
Ποιο είναι το αποτέλεσμα αυτής της ικανότητας.



ΔΕΞΙΟΤΗΤΑ - ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ - Τι είναι αυτό;

Ο καθορισμός της στρατηγικής στις εταιρείες συνίσταται στην ικανότητα λήψης των 
αποφάσεων και των ενεργειών που απαιτούνται για την επίτευξη ενός ευρύτερου στόχου. 
Μια καλά καθορισμένη στρατηγική βοηθά την εταιρεία που την αναπτύσσει να είναι ηγέτης 
στον τομέα της. 
• Ας πούμε ότι οι στρατηγικές κάνουν τη διαφορά μεταξύ πτώχευσης και επιτυχίας

Οι στρατηγικές δεξιότητες είναι 
ικανότητες που μπορείτε να 

αναπτύξετε για να σας βοηθήσουν 
να σκεφτείτε στρατηγικά και 

καινοτόμα. Αυτές οι δεξιότητες 
μπορούν να σας βοηθήσουν να 
προσαρμοστείτε ανάλογα με την 
κατάσταση που αντιμετωπίζετε.Η δεξιότητα είναι μια μαθημένη ικανότητα εκτέλεσης 

μιας εργασίας.



ΔΕΞΙΟΤΗΤΑ - ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ - Τι είναι αυτό;

https://www.youtube.com/watch?v=TD7WSLeQtVw&ab_channel=DavidKryscynski



ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ - Γιατί είναι σημαντικό;

Αυτές οι δεξιότητες μπορούν να σας βοηθήσουν να προσαρμοστείτε ανάλογα με την 
κατάσταση που αντιμετωπίζετε. 
Αντί να είναι συγκεκριμένες για ένα επάγγελμα ή μια θέση, οι στρατηγικές δεξιότητες 
επικεντρώνονται στις προσωπικές και επικοινωνιακές ικανότητες που χρειάζονται τα άτομα 
για να ευδοκιμήσουν σε ένα παραγωγικό εργασιακό περιβάλλον. 
Αποτελεσματικά μπορεί να προωθήσει αυτές τις δεξιότητες μέσω της αυτο-αντανάκλασης και 
της ανεξάρτητης διδασκαλίας. 
Οι δεξιότητες καθορισμού στρατηγικής μπορούν να είναι επωφελείς για τους ανθρώπους σε 
οποιονδήποτε ρόλο σε μια εταιρεία να αναπτυχθούν, ακόμη και αν δεν βρίσκονται σε 
ηγετικούς ρόλους.
• Ειδικότερα, οι ηγέτες και οι διευθυντές με καλές δεξιότητες στρατηγικού ορισμού 

μπορούν να αυξήσουν την παραγωγικότητα και το κέρδος των επιχειρήσεων.



ΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ - Τι πρέπει να λάβετε υπόψη όταν 
χρησιμοποιείτε αυτήν την ικανότητα;

Προοδευτική σκέψη
Οργάνωση και προγραμματισμός
Επικοινωνία
Ιεράρχηση προτεραιοτήτων
• Σκόπιμες ενέργειες

ΜΠΟΡΕΙΤΕ ΝΑ 
ΚΑΝΕΤΕ

Τι είδους υπόβαθρο πρέπει να έχει κάποιος για να μπορέσει 
να αναπτύξει με επιτυχία αυτή την ικανότητα;

Θα πρέπει να έχουν ικανότητες αυτών των 
δεξιοτήτων:
Επικοινωνία 
Προσωπική ευθύνη 
Κριτική σκέψη 
Δημιουργικότητα 
Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 
Επίλυση Συγκρούσεων & Λήψη Αποφάσεων 
Οργανωτικές δεξιότητες και ευελιξία 
Επικεντρωθείτε σε ό,τι είναι σημαντικό



ΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ– Πώς μπορούν οι εργαζόμενοι διαφορετικών 
επιπέδων να εφαρμόσουν αυτήν την ικανότητα;

Προβληματιστείτε σχετικά με την επίτευξη 
προσωπικών στόχων

Ανάλυση δεδομένων και προηγούμενων επιδόσεων

Συζητήστε ιδέες με μια μεγάλη ποικιλία ανθρώπων

Διαμόρφωση και αξιολόγηση νέων στρατηγικών



ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ - Ποιο είναι το αποτέλεσμα 
αυτής της ικανότητας;

Δυνατότητα μείωσης 
του σημαντικού 
αριθμού λαθών που 
έγιναν.

Αυτός που κάποιος με δεξιότητες ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΟΥ μπορεί:

Η δημιουργία μιας 
αλυσίδας λογικών 
ενεργειών είναι σε 
θέση να επιτύχει 
πραγματικούς 
στόχους.

Είναι σε θέση να δει 
πώς οι ενέργειές του 
επηρεάζουν άλλους 
υπαλλήλους και 
αναφέρεται στον 
οργανισμό.

Σχεδιασμός 
δραστηριοτήτων 
μακροπρόθεσμα.



The European Commission support for the production of this publication does not constitute an 
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be 
held responsible for any use which may be made of the information contained therein.


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

